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امــروزه بســیاری از کشــورها بــه ضــرورت 
ــرای تحــول  ــج کشــاورزی ب ــات تروی ــای خدم احی
و  بــا کشــاورزان  موثــر  و  ارتبــاط مطلــوب  در 

بهره‌بــرداران در زمینــه انتقــال مناســب یافتــه هــای تحقیقاتــی و فنــاوری هــای 
ــه کشــاورزان خــرده  ــر، دسترســی ب جــدی، کشــاورزی اقتصــادی، کاهــش فق
مالــک و مقابلــه بــا مشــکلات جدیــد فــراروی پایــداری، تخریــب محیط‌زیســت 
و تغییــرات آب و هــوا پــی برده‌انــد. نقــش عمــده ترویــج کشــاورزی در 
ــط  ــده توس ــد ش ــای تولی ــاوری ه ــار فن ــعه، انتش ــال توس ــورهای در ح کش
ســازمان هــای تحقیقاتــی بخــش دولتــی از طریــق رویکردهــای مناســب ماننــد 
ــا کشــاورزان، اســتفاده از رســانه و...  نمایــش، بازدیدهــای مزرعــه ای، جلســه ب
بــوده  اســت. بــا وجــود اینکــه تجربــه ترویــج ممکــن اســت در انتشــار نــوآوری 
دچــار مشــکل باشــد، امــا دیــدگاه عمومــی در ماهیــت توســعه و ارتقــای فناوری 

ــت. ــرده اس ــته ک ــه گذش ــی در دو ده ــل توجه ــرفت قاب ــاورزی پیش کش
ــع  ــوآوری از مناب ــه ن ــت ک ــده اس ــه ش ــیع پذیرفت ــطح وس ــروزه در س ام
ــه  ــود ک ــی ش ــی م ــف ناش ــان مختل ــاورزان و ذی‌نفع ــه کش ــف، از جمل مختل
ــد.  ــان می‌ده ــد را نش ــای جدی ــوژی ه ــعه تکنول ــبی از توس ــی مناس اثربخش
مشــارکت کشــاورز در توســعه تکنولــوژی و رهیافــت هــای ترویجــی مشــارکتی 
ــن  ــت. همچنی ــده اس ــد آم ــدی پدی ــر جدی ــن تفک ــه چنی ــخ ب ــوان پاس به‌عن
ــام  ــاورز )FFS( و نظ ــه ای کش ــدارس مزرع ــد م ــد مانن ــای جدی ــت ه رهیاف
اطلاعــات و دانــش کشــاورزی )AKIS( نیــز توســعه یافتــه انــد. پیونــد مســتقیم 
ــرار گرفتــه  در ســطح مزرعــه بیــن محققــان و کشــاورزان نیــز مــورد تاکیــد ق
اســت. نظــام فعــالان و فرآینــد نــه تنهــا شــامل تحقیــق و ترویــج، بلکــه شــامل 

ــرداران فنــاوری، شــرکت هــای خصوصــی،  بهــره ب
ســازمان هــای غیردولتــی و ســاختارهای حمایتــی 
ــن  ــر ای ــاری اســت. ب ــع اعتب ــا و مناب ــد بازاره مانن
ــای  ــر راهبرده ــه عنص ــر س ــد ب ــی بای ــد ترویج ــای جدی ــت ه ــاس رهیاف اس
ــدگان  ــه دهن ــی در ارائ ــرت گرای ــاورزی، کث ــوآوری کش ــای ن ــام ه ــعه نظ توس

ــد. ــد کن ــور تأکی ــا مح ــات تقاض ــعه خدم ــات و توس خدم
در حــوزه کارکــردی نیــز گرایــش فعالیــت هــا بــه ســمت و ســوی انســجام 
ســازمانی بیــن بخــش هــای اجرایــی، ترویجــی و تحقیقاتــی و بهــره گیــری از 
ــاورزان  ــهیلگران و کش ــددکاران، تس ــر م ــد ب ــا تأکی ــی ب ــع محل ــت جوام ظرفی
نمونــه اســت کــه کارکردهایــی چــون ســایت الگویــی، کانــون یادگیــری، ســایت 
مدرســه در مزرعــه و ســایت مدیریــت مشــارکتی جامــع محصــول را در 
اولویــت هــای کاری مجموعــه ترویــج قــرار داده اســت. همچنیــن بهــره گیــری 
از ظرفیــت رســانه هــا و تولیــد محتــوای ترویجــی متناســب بــا نیــاز و شــرایط 
ــور  ــه منظ ــا ب ــر رویکرده ــی از دیگ ــای تحقیقات ــه ه ــاس یافت ــاورزان براس کش
افزایــش ضریــب پوشــش فعالیــت هــای ترویجــی اســت. بــا تدویــن نظــام نویــن 
ــال  ــن انتق ــت ضم ــد توانس ــج خواه ــر، تروی ــای موث ــاذ رویکرده ــج و اتخ تروی
ــجام  ــاد انس ــدی، ایج ــای تولی ــه ه ــه عرص ــی ب ــای تحقیقات ــه ه ــوب یافت مطل
ســازمانی، بهــره گیــری از دانــش بومــی، بهــره گیــری از ظرفیت‌هــای 
ــتان و  ــز دهس ــان مراک ــرای کارشناس ــدی ب ــه تولی ــف پهن ــانه ای و تعری رس
حمایــت و پشــتیبانی از آنــان و بــا بهــره گیــری از رویکردهــای توانمندســازی، 
ــر آب و  ــا تأکیــد ب ــه ب ــع پای در افزایــش کمیــت و کیفیــت تولیــد، حفــظ مناب

ــر باشــد. ــد کشــاورزان موث خــاک و افزایــش درآم

ــتانی  ــفرهای اس ــوم س دوره س
ــاز  ــج آغ ــن تروی ــام نوی ــژه نظ وی

شــد. در ایــن مرحلــه 4 اســتان پایلــوت توســط 
ــام  ــی نظ ــای تخصص ــروه ه ــئولین کارگ مس
ــره از  ــای دو نف ــم ه ــب تی ــج در قال ــن تروی نوی
منظــر پهنــه بنــدی و اطلاعــات 14 مرکــز جهــاد 
ــد  ــورد بازدی ــرح م ــب در ط ــاورزی منتخ کش

ــد. ــی گیرن ــرار م ق
در طــی اولیــن ســفر دکتــر ســرافرازی مســئول 
کارگــروه مدیریــت دانــش و مهنــدس اســحاقی 
مســئول کارگــروه اطــاع رســانی و تولیــد رســانه در 
ــز  ــل )شــش مرک ــخ 94/10/20 از اســتان اردبی تاری
ــاد،  منتخــب در شهرســتان هــای نمیــن ، پــارس آب

ــد.  ــد کردن مشــکین شــهر ( بازدی
در ایــن دیــدار دوســتانه و صمیمــی با مســئولین 
مراکــز جهــاد کشــاورزی دهســتان هــا و کارشناســان 
مســئول پهنــه  هــا اطلاعــات بســیار مهمــی بدســت 
ــه  ــه توجــه مســئولین اســتانی و ســتادی ب ــد ک آم

ایــن اطلاعــات ضــرورت دارد:
1- در برخــی از مراکــز چهارچــوب های طــرح نظام 
نویــن ترویــج بــه انــدازه کافــی بــرای روســای مراکــز و 
بالطبــع کارشناســان مســئول پهنه تبیین نشــده اســت. 
بدیهــی اســت تعامل بیشــتر مدیــران هماهنگــی ترویج 
بــا مراکــز جهــاد کشــاورزی مــی توانــد بــه تحقــق ایــن 

امــر کمــک کند.
نیازهــای مراکــز و  بــه  2- توجــه مســئولین 
کارشناســان مســئول پهنــه  هــا مــی توانــد در افزایش 
ــد. ــته باش ــزایی داش ــر بس ــزان تاثی ــن عزی ــزه ای انگی

ــه در  ــوع برنام ــر ن ــن ه ــه تدوی ــی ک 3- از آنجای
ــه  ــدید ب ــتگی ش ــج وابس ــن تروی ــام نوی ــب نظ قال
اطلاعــات و آمــار صحیــح و قابــل اتــکاء دارد، ضرورت 
ــیت و  ــا حساس ــا ب ــه ه ــات پهن ــل اطلاع دارد تکمی
ــرد. نظــارت بیشــتر مســئولین اســتانی صــورت پذی

4- تعییــن حــدود و ثغــور پهنــه هــا بــر اســاس 
چارچــوب هــای ابلاغــی ســتادی  و در قالبــی 

ــرد  ــورت پذی ــگ ص ــان و هماهن یکس
ــه  ــای تابع ــادی ه ــه آب ــد کلی و بای
هــر مرکــز بیــن تعــداد موجــود کارشناســان 
ــه  ــه اینک ــود و ن ــیم ش ــا تقس ــه ه ــئول پهن مس
ــب  ــز در قال ــر مرک ــتا از ه ــی دو روس ــا یک صرف
آبــادی هــا  انتخــاب شــوند و ســایر  پایلــوت 

ــد. ــرار نگیرن ــرح ق ــمول ط مش
5- ضــرورت دارد مســئولین محتــرم مراکــز جهاد 
کشــاورزی دهســتان هــا اشــراف کاملــی بــر اطلاعات 
ــن  ــد در تدوی ــا بتوانن ــند ت ــته باش ــا داش ــه ه پهن
برنامــه عملیاتــی پهنــه هــا نقــش اصلــی و کلیــدی 

را ایفــا کننــد.
6- تقویــت ارتبــاط بــا مراکــز تحقیقاتــی و 
آموزشــی بایــد بــه قــوت مدنظــر قــرار گیــرد. میــزان 
ارتبــاط فعلــی چنــدان کمکــی بــه پیشــبرد اهــداف 
ــه خصــوص در حــوزه  ــج ب ــن تروی طــرح نظــام نوی
مدیریــت دانــش نخواهــد کــرد. حضــور کارشناســان 
ــی و حضــور  ــز تحقیقات ــا در مراک ــه ه مســئول پهن
محققــان در مراکــز جهــاد کشــاورزی دهســتان هــا 
بایــد در اولویــت برنامــه هــای نظــام نویــن ترویــج در 

ــرار گیــرد. اســتان ق
* هشــت مرکــز نیــز در دوره دوم ســفر بــه 
ــد  ــورد بازدی اســتان اردبیــل در نیمــه اول بهمــن م

ــت.  ــد گرف ــرار خواهن ق

نوسازی ترویج کشاورزی

دوره سوم سفرهای استانی ویژه نظام نوین ترویج آغاز شد
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ــه  ــماره 020/17839 مورخ ــاغ ش ــرو اب پی
94/6/11 وزیــر جهــاد کشــاورزی مبنــی بــر 
اجــرای آزمایشــی نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی 
در ســال زراعــی 95-94 و تاکیــد رئیس ســازمان 
ــازی  ــرای توانمندس ــتان ب ــاورزی اس ــاد کش جه
اســتان،  پهنه‌هــای  مســئول  کارشناســان 
برنامه‌ریــزی لازم بــرای اجــرای90 کارگاه یــا 

ــت  ــن خدم ــی ضم دوره آموزش
مســئول  کارشناســان  بــرای 
پهنه‌هــای اســتان آذربایجــان 
ــارم  ــه چه ــه ماه ــرقی در س ش
ســال 1394 بــا موضوعــات زیــر 
ــداد  ــون تع ــد و تاکن ــام  ش انج
ــا کارگاه آموزشــی در  12 دوره ی
کلیــه شهرســتان‌های اســتان 
ــرا  ــر روز اج ــداد 423 نف ــه تع ب

ــت. ــده اس ش
ــن  ــا نظــام نوی 1( آشــنایی ب

ــاورزی ــج کش تروی
2( آشــنایی بــا الگوهــا، رهیافتهــا و روشــهای 

ترویجــی 
و  هــرز  علفهــای  کنتــرل  روشــهای   )3

آفــات  جمعیــت 
4( به‌زراعی حبوبات 

5( مدیریت پرورش دام سبک 
6( آشنایی با تولید و پرورش ماهیان سردابی 

7( توسعه کشت گیاهان دارویی 
8( بیماری‌های محصولات غالب منطقه

اجــرای دوره‌هــا تــا پایــان اســفند مــاه 
ــال 95  ــرای س ــه دارد و ب ــاری ادام ــال ج س
گرفتــه  صــورت  برنامه‌ریــزی  طبــق  نیــز 

تــداوم خواهــد داشــت.

* ساماندهی مراکز جهادکشاورزی 
ــه 970 میلیــون تومــان افزایــش  در ســال 1394 اعتبــارات ایــن بخــش از 264 میلیــون تومــان ب

یافتــه اســت. )360 درصــد افزایــش( 
ــز  ــاز مراک ــورد نی ــات م ــزات و ملزوم ــد تجهی ــرای خری ــل دو ب ــان در فص ــون توم ــغ 206 میلی - مبل

جهادکشــاورزی
- مبلغ 210 میلیون تومان در فصل دو برای خرید 5 دستگاه خودرو 

- مبلــغ 442 میلیــون تومــان در فصــل یــک بــرای تعمیــر و نگهــداری مراکــز 
جهادکشــاورزی

- مبلــغ 100 میلیــون تومــان در فصــل هفــت بــرای ســوخت و تعمیــر خــودرو مراکــز 
جهادکشــاورزی 

- الباقی کسور قانونی 
* دستورالعمل‌ها و مصوبات

- ارسال دستورالعمل ساماندهی مراکز جهادکشاورزی با ابلاغ رئیس سازمان 
- ارســال دســتورالعمل اجرایــی نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی بــا ابــاغ مدیــر هماهنگی 

ــاورزی ترویج کش
امضــای  بــا  مراکــز جهادکشــاورزی  پرســنل  ابــاغ ممنوعیــت جابجایــی   -

ــازمان  ــس س رئی
* آموزش 

- آمــوزش ضمــن خدمــت بــا عنــوان کاشــت، داشــت و برداشــت محصــولات زراعــی بــرای کلیــه 
کارشناســان مراکــز جهــاد کشــاورزی بــه تعــداد 190 نفــر 
* جلسات منطقه‌ای و نظارت بر مراحل اجرایی کار

- جلســات توجیهــی طــرح نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی در ســه منطقــه )تربــت حیدریــه، ســبزوار 
و مشــهد( بــرای کلیــه روســای ادارات ترویــج و آمــوزش و مســئولان مراکــز جهادکشــاورزی برگــزار شــد.

* تهیه بانک اطلاعات
ــای  ــا و جدول‌ه ــازی فرم‌ه ــازمان و یکسان‌س ــات س ــار و اطلاع ــا اداره آم ــه ب ــاد تفاهم‌نام - انعق

ــردار  ــنامه بهره‌ب ــای شناس ــه جدول‌ه ــرای تهی ــتانها ب ــی از شهرس دریافت
- پیگیری مباحث مرتیط و ورود اطلاعات در سامانه شبکه عوامل ترویج 

* سایر فعالیت های انجام شده
- ابلاغ پهنه برای کارشناسان مراکز جهادکشاورزی 

- ارسال نامه به کلیه اداره‌ها و بخشهای مراکز جهادکشاورزی و معرفی کارشناس پهنه
- نیازسنجی آموزشی بهره برداران توسط کارشناسان مسئول پهنه

ــدرکاران اجــرای نظــام نویــن ترویــج  ــا عوامــل اجرایــی و دســت ان نشســت ب
کشــاورزی اســتان قزویــن، روز شــنبه مــورخ 94/10/19 در محــل ســازمان جهــاد 
کشــاورزی اســتان قزویــن بــا حضــور دکتــر خــاوازی معــاون ترویــج کشــاورزی، به 
همــراه قائــم مقــام معــاون ترویــج کشــاورزی، رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی 
قزویــن، رئیــس مرکــز تحقیقــات و آمــوزش کشــاورزی اســتان قزویــن و مدیــران 
کل،  مشــاوران و مســئولین کارگــروه هــای تخصصــی نظــام نویــن ترویــج برگزار شــد.

و  کلیــات  بیــان  بــا  پســند  شــاه  دکتــر 
ترویــج  نویــن  نظــام  دربــاره  نکته‌هایــی 
ــن نظــام را بهــره گیــری از  کشــاورزی، هــدف ای
پتانســیل ســازمان هــای جهــاد کشــاورزی بــرای 
خدمــات رســانی بهتــر و بیشــتر بــه بهــره بــرداران 
برشــمرد و بــه ســئوالات مطروحــه پاســخ گفتنــد.

ســپس خانــم مهنــدس خمســه ضمــن اشــاره 
بــه اجرایــی شــدن نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی 
بــرای ارتقــای ســطح دانــش و مهــارت کارشناســان 
و بهــره بــرداران شــاغل در نظــام تولیــد کشــاورزی 
ــه در کل  ــاد 110 پهن ــه ایج ــی ب ــع طبیع و مناب
اســتان و  تعییــن ســه مرکــز منتخــب بــرای 
ــه درســه  ــا 17 پهن ــج ب ــن تروی اجــرای نظــام نوی
ــاره  ــرز  اش ــتان و الب ــن ، تاکس ــتان قزوی شهرس

ــرای  ــه را ب ــی در 110 پهن ــرکت تعاون ــیس 110ش ــان تاس ــن ایش ــرد. همچنی ک
ــتان پیشــنهاد داد. ــرح در اس ــی شــدن ط اجرای

ــام  ــف نظ ــوت و ضع ــاط ق ــا و نق ــان نظره ــه بی ــه ب ــای جلس ــه اعض در ادام
ــد . ــن پرداختن نوی

ســپس دکتــر امیــری و مهنــدس درجانــی در بــاب اهمیــت نظــام نویــن ترویــج 
کشــاورزی مطالبــی بیــان کردند.

ــن  ــام نوی ــدن نظ ــی ش ــل اجرای ــندی از مراح ــراز خرس ــا اب ــاوازی ب ــر خ دکت
ترویــج کشــاورزی در اســتان قزویــن گفــت: ایــن طــرح باعــث ایجــاد فضایــی شــده 
ــه  ــوان مســائل و مشــکلات را ب ــی ت ــه م اســت ک
‌راحتــی مطــرح و تــا حــد امــکان برطــرف کــرد. وی 
ســاماندهی مراکــز و مســائل انگیزشــی کارکنــان را 

ــمرد. ــرح برش ــتاوردهای ط ــن دس از مهم‌تری
رئیــس  ابراهیمی‌پــاک  دکتــر  پایــان  در 
ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان قزویــن بــا 
تاکیــد بــر اهمیــت نقــش فعالیــت هــای ترویجــی 
ــه  ــه ب ــت: توج ــاورزی گف ــاد کش ــازمان جه در س
تجــارب جهانــی در زمینــه چگونگــی انتقــال دانش 
و همراهــی بــا کشــاورزان بســیار مهــم اســت، بایــد 
در آرایــش نیــروی انســانی شــاغل در ســازمان 
ــه  ــه نحــو احســن ب ــا ب ــرد ت بازنگــری صــورت گی
ــرد. ــورت گی ــانی ص ــات رس ــرداران خدم ــر ه ب به

پــس از پایــان جلســه بازدیــدی از مرکــز 
جهــاد کشــاورزی شــریف‌آباد واقــع در  شهرســتان البــرز و مرکــز کوهپایــه واقــع 

ــت. ــورت گرف ــک ص ــتان آبی در شهرس

گزارشی از نظام نوین ترویج در استان 
آذربایجان شرقی

نگاهی بر فعالیت های طرح  نظام نوین ترویج  در یک استان داوطلب 

 ) خراسان رضوی (

گزارش تبیین جایگاه نظام نوین ترویج کشاورزی در استان قزوین
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نشســت مدیــران ترویــج و روســای مراکــز تحقیقــات و آمــوزش 
ــر  ــنبه 94/9/25 در دفت ــوت روز چهارش ــای پایل ــتان ه ــاورزی اس کش
ــد معــاون وزیــر و رئیــس  ــا حضوردکتــر زن معاونــت ترویــج کشــاورزی ب
ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، دکتــر خــاوازی معــاون 
ــج کشــاورزی و  ــاون تروی ــام مع ــم مق ــه همــراه قائ ــج کشــاورزی، ب تروی
ــام  ــی نظ ــای تخصص ــروه ه ــئولین کارگ ــاوران و مس ــران کل،  مش مدی

ــزار شــد. ــج برگ ــن تروی نوی
در ایــن نشســت دکتــر شاه‌پســند بــه بیــان ایــن نکتــه پرداختنــد کــه 
در جلســه حاضــر دو رویکــرد بررســی برنامــه هــای عملیاتــی نظــام نویــن 
ترویــج در 4 اســتان پایلــوت و در حــوزه آمــوزش ویــژه کارشناســان پهنــه ها 

ــرار  ــث ق ــورد بح ــن م ــن معی و محققی
خواهــد گرفــت.

ــورت  ــات  ص ــزارش اقدام ــپس گ س
و  ترویــج  مدیــران  توســط  گرفتــه 
ــوزش  ــات و آم ــز تحقیق ــای مراک رؤس
ــوت در  ــتان پایل ــار اس ــاورزی چه کش
ــج  ــن تروی ــام نوی ــتقرار نظ ــوزه اس ح
ــه  ــن صفح ــه در پایی ــد ک ــه گردی ارائ

بــه آن اشــاره خواهــد شــد.
ــی را  ــر خــاوازی نکات ــه دکت در ادام
ــه  ــا ب ــن آنه ــه مهم‌تری ــد ک ــادآور ش ی

ایــن شــرح اســت:
ــج  ــن تروی ــام نوی ــق نظ ــرای دقی اج
کشــاورزی اهمیــت خاصــی دارد و بایــد 

بــا پرهیــز از رفتــار ســلیقه‌ای، بــرای دســتیابی بــه خروجــی و نتیجــه قابل 
ــز در  ــتان 14 مرک ــر اس ــم در ه ــنهاد می‌کن ــم. پیش ــاش کنی ــول ت قب
نظــر گرفتــه شــود و کلیــه امکانــات و زیرســاخت هــای لازم بــرای اجــرای 
نظــام نویــن در ایــن مراکــز مذکــور فراهــم شــود. همچنیــن بــا توجــه بــه 
ــل  ــای عم ــوان راهنم ــیوه‌نامه‌ای به‌عن ــس ش ــوع، پیش‌نوی ــت موض اهمی
کلیــه اســتان هــا تهیــه شــود تــا پــس از اصلاحــات احتمالــی بــه اجمــاع 
کلــی برســیم. آسیب‌شناســی شــرکت هــای خدمــات مشــاوره ای و فنــی 

اســتان هــا هــم انجــام و گــزارش آن تهیــه شــود. 
ــت  ــزی  جه ــه ری ــه، برنام ــات و بودج ــود امکان ــه کمب ــه ب ــا توج ب
ــان در  ــه محقق ــد ک ــی باش ــه صورت ــا ب ــه ه ــان پهن ــوزش کارشناس آم

مراکــز جهــاد کشــاورزی حضــور یابنــد و دوره هــای آموزشــی به‌صــورت 
ــود. ــزار ش ــی برگ کارگاه

دکتــر شــاه پســند نیــز نکاتــی را یــادآور شــد کــه مهم‌تریــن عنــوان 
آن عبــارت اســت از: تعامــل هــر چــه بیشــترآموزش، تحقیــق و ترویــج؛ 
چنانچــه زیــر ســاخت هــای IT در مرکــز جهــاد کشــاورزی هــر یــک از 
اســتان هــا فراهــم نیســت، هــر چــه ســریع‌تر اعــام شــود تــا از طریــق 

وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات پیگیــری شــود.
دکتــر زنــد هــم کــه در ادامــه در جلســه حضــور یافتــه بــود، گفــت: 
لازم اســت بــر اســاس سیاســت هــای وزارت جهــاد کشــاورزی، فعالیــت 
هــای مناســبی بــرای اجــرا در پهنه‌هــای تولیــدی تدویــن کــرد تــا نظــام 
ــاب و  ــج کشــاورزی دارای ق ــن تروی نوی

محتــوای خوبــی باشــد. 
ایشــان بــا تاکیــد بــر اهمیــت پهنــه 
ــرورت  ــاورزی و ض ــور کش ــدی در ام بن
ایجــاد پهنــه و نیــز اهمیــت ایجــاد 
ــود و  ــا ی موج ــه ه ــن پهن ــت بی رقاب
ــزود:  ــن اف ــام نوی ــر در نظ ــز درگی مراک
در بعــد ســاماندهی مراکــز بهتــر اســت 
آن  در  کــه  شــود  طراحــی  ســایتی 
وضــع موجــود مراکــز، تعــداد پهنــه هــا، 
ظرفیــت هــا و توانمنــدی هــای موجــود 
پهنــه هــای تحــت پوشــش هــر مرکــز 
ــد  ــا برآین ــل تشــریح شــود ت ــه تفصی ب
بــه  منتــج  آن  از  اطلاعــات حاصــل 

ــود. ــر ش ــزی بهت ــه ری ــر و برنام ــز برت ــن مراک تعیی
ــواد  ــد م ــرای تولی ــا ب ــن مبن ــزوم تعیی ــر ل ــد ب ــا تاکی ــد ب ــر زن دکت
ترویجــی ماننــد پیامــک ترویجــی، نشــریه، فیلــم و... افــزود: بایــد تقویمــی 
ــا  ــم ت ــورد نظــر طراحــی کنی ــای م ــت ه ــدن فعالی ــرای گنجان ــی ب زمان
ــر  ــم بهتــر و علمی‌ت ــا اســتفاده از ایــن تقوی ــه ســمت هــدف ب حرکــت ب

ــش رود. پی
ایشــان در پایــان گفــت: لازم اســت نظــام مهندســی، نظام دامپزشــکی، 
تعــاون روســتایی، نظــام صنفــی امــور کشــاورزی نیــز از فعالیــت در ایــن 
زمینــه آگاهــی داشــته باشــند تــا بــا بهــره گیــری از تــوان ایــن بخــش هــا، 

بــه اهــداف خــود دســت یابیــم.

ــرقی:  ــان ش ــتان آذربایج ــاورزی اس ــج کش ــی تروی ــر هماهنگ مدی
تقســیم بنــدی اســتان بــه چهــار منطقــه و تعییــن کارشناســان معیــن ویــژه مناطــق 
مذکــور و تعییــن یــک گــروه کارشناســی و تخصصــی از معاونتهــای ســازمان بــرای 
ــرداران  ــره ب ــر از به ــزار نف ــات 110 ه ــذاری اطلاع ــان؛ بارگ ــای لازم از کارشناس حمایت‌ه
منطقــه در ســامانه؛ تقســیم بنــدی 144 دهســتان بــه 469 پهنــه و تعییــن 
کارشــناس مســئول ویــژه هــر یــک از پهنــه هــا؛ برگــزاری 37 دوره آموزشــی ویــژه 

ــا. ــه ه ــان مســئول پهن کارشناس
ــزارش  ــه گ ــل: ارائ ــاورزی اردبی ــج کش ــی تروی ــر هماهنگ ــاون مدی مع
کامــل از برنامــه عملیاتــی و مجموعــه اقدامــات صــورت یافتــه در اســتان اردبیــل 
ــت  ــه جه ــناس پهن ــتان و 224 کارش ــطح اس ــه در س ــن 224 پهن ــامل تعیی ش
ــرداران  ــات بهره‌ب ــذاری اطلاع ــتاها )296( و بارگ ــه روس ــه کلی ــات ب ــه خدم ارائ

ــامانه. ــر روی س ب
مدیــر هماهنگــی ترویج کشــاورزی اســتان کرمانشــاه: تعییــن کارگــروه هایی 
ــر و  ــرای هماهنگــی بهت ــاد کشــاورزی ب ــا ســازمان جه ــات ت ــز خدم از ســطح مراک
نظــارت بــر اجــرای امــور اســتان؛ تعییــن 14 کارشــناس بــرای بارگــذاری اطلاعــات 
در ســامانه؛ برگــزاری دو گردهمایــی ویــژه روســای مراکــز خدمــات؛ برگــزاری یــک 
ــه  ــژه تشــکل هــا و مجمــع خبــرگان؛ برگــزاری چهــار جلســه ســتادی ب جلســه وی

منظــور برنامــه ریــزی پهنــه بنــدی عرصــه هــای تولیــدی.
ــن 293  ــتان: تعیی ــتان گلس ــاورزی اس ــج کش ــی تروی ــر هماهنگ مدی

ــور  ــز مذک ــه در مراک ــز و 104 پهن ــاب 14 مرک ــتان و انتخ ــطح اس ــه در س پهن
ــز و  ــرای تجهی ــوت ب ــورت پایل ــج به‌ص ــن تروی ــام نوی ــرای نظ ــور اج ــه منظ ب

ــز. ــازی مراک نوس
سرپرســت مرکــز تحقیقــات و منابــع طبیعــی اســتان آذربایجان شــرقی: 
ارائــه دوره هــای پیشــنهادی ویــژه کارشناســان مســئول پهنــه هــا در زمینــه آشــنایی 
ــا آفــات و بیمــاری هــای گیاهــی، پیش‌آگاهــی در زمینــه آفــات و بیمــاری هــای  ب
ــوم  ــاری، عل ــاورزی، آبی ــین‌آلات کش ــیمیایی، ماش ــارزه ش ــوژی مب ــی، تکنول گیاه
دامــی، طیــور، کــرم ابریشــم، گلخانــه، کشــت قــارچ و...، حضــور کارشناســان مســئول 

در پهنــه هــا در جلســات ســخنرانی علمــی.
ــی  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــوزش کش ــات و آم ــز تحقیق ــس مرک رئی
ــژه  ــزاری 22 دوره وی ــی؛ برگ ــریه ترویج ــوان نش ــه 90 عن ــل: تهی ــتان اردبی اس
کارشناســان؛ پیشــنهاد برگــزاری هشــت دوره آموزشــی در مرکــز آمــوزش اردبیــل 

مختلــف. زمینه‌هــای  در 
ــی  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــوزش کش ــات و آم ــز تحقیق ــس مرک رئی
ــه  ــزاری دوره در زمین ــرای برگ ــنهادی ب ــن پیش ــه عناوی ــاه: ارائ ــتان کرمانش اس
ــت  ــه، مدیری ــت مزرع ــات، مدیری ــش و اطلاع ــت شــبکه دان ــه، مدیری ــت پهن مدیری

ــف. ــی مختل ــای آموزش ــزاری دوره ه ــور؛ برگ ــت دام و طی ــی، مدیری باغبان
ــی  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــوزش کش ــات و آم ــز تحقیق ــس مرک رئی

ــارات لازم. ــن اعتب ــر تأمی ــد ب ــتان: تأکی ــتان گلس اس

گزارشی از نشست مدیران ترویج و روسای مراکز تحقیقات و آموزش کشاورزی استان‌های پایلوت

گزارش اهم اقدامات انجام شده توسط  استان های پایلوت
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طــی یــک مــاه گذشــته بــرای اســتقرار ســامانه مدیریــت دانــش، جلســات 
تکمیلــی بــا شــرکت ذی‌ربــط برگــزار شــد و انتظــارات بخــش کشــاورزی از این 
ــی  ــت. پیش‌بین ــرار گرف ــث ق ــورد بح ــامانه م س
ــط  ــا اواس ــامانه ت ــن س ــت ای ــاز نخس ــود ف می‌ش

ــد. ــرداری برس ــه بهره‌ب ــه مرحل ــفندماه ب اس
هم‌زمــان کتابخانــه همــراه کشــاورز-مروج 
ــن  ــت. در ای ــی اس ــع علم ــزاری مناب ــاده بارگ آم
زمینــه بــا همــکاری شــرکت مربوطــه کار آمــوزش 
ــه  ــت و از هفت ــده اس ــام ش ــزاری انج ــیوه بارگ ش
ــا  ــی ب ــریات ترویج ــه نش ــزاری کلی ــاری بارگ ج
اولویــت نشــر در ســالهای 94-90 آغــاز می‌شــود.

 در کنــار ایــن فعالیتهــا نهضــت تولیــد محتــوا 
بــا قــوت تمــام ادامــه دارد و تاکنــون 11 مــورد از 
محتــوای علمــی تولیــد شــده توســط موسســات و مراکــز تحقیقاتــی منتشــر 
ــی و  ــات فن ــات تحقیق ــارات موسس ــری از انتش ــه دیگ ــت و مجموع ــده اس ش

ــد.  ــرار گرفته‌ان ــت انتشــار ق ــات در نوب ــم و مرکب مهندســی، شــوری، دی
ــن  ــه بی ــش فاصل ــراه و کاه ــن هم ــامانه تلف ــدازی س ــور راه‌ان ــه ‌منظ  ب
ــزار  ــط دو جلســه برگ ــا شــرکت ذی‌رب ــان، ب ــرداران و مروج ــان و بهره‌ب محقق
و انتظــارات از ایــن ســامانه مطــرح شــد. طــی هفتــه آینــده چارچــوب برنامــه 
ــه خواهــد شــد و امیــد اســت  ــی برنامــه از طــرف شــرکت مربوطــه ارائ اجرای
بخــش اول فعالیــت ســامانه در صــورت اخــذ حمایتهــای لازم تــا اواخــر بهمــن 

مــاه عملیاتــی شــود. 
بــه منظــور تجهیــز علمــی و انتشــاراتی مراکــز جهــاد کشــاورزی دهســتان 
ــتانها  ــن اس ــج ای ــی تروی ــران هماهنگ ــی مدی ــا هماهنگ ــوت، ب ــتانهای پایل اس
لیســت انتشــارات موجــود تهیــه شــد. بــا بررســی وضعیــت انتشــارات موجــود 
در مرکــز نشــر آمــوزش، بخشــی از نیازهــای مراکــز جهاد کشــاورزی دهســتانها 
در قالــب بســته‌های علمــی طــی ســفر بــه ایــن اســتانها تامیــن خواهــد شــد. 
در ســایر مــوارد بــا هماهنگــی موسســات و مراکــز تحقیقاتــی نســبت بــه تولیــد 

محتــوا و انتشــار آنهــا اقــدام خواهــد شــد.

به‌عنــوان  دهســتان  کشــاورزی  جهــاد  مراکــز 
آخریــن ســطح تشــکیلاتی وزارت جهــاد کشــاورزی 
در تمــاس مســتقیم بــا تولیدکننــدگان و بهره‌بــرداران 
ــج  ــون مرکــزی شــبکه تروی بخــش کشــاورزی، کان
ــای  ــری ظرفیته ــرای به‌کارگی ــزی لازم ب در برنامه‌ری
ســازندگی،  ســربازان  بــر  مشــتمل  شــبکه  ایــن 
مــددکاران ترویجــی، شــرکتهای خدمــات مشــاوره‌ای 
و فنــی- مهندســی کشــاورزی و ســایر مراکــز موضوع 
مــاده 2 قانــون افزایــش بهــره‌وری و بســیج ســازندگی 
در ســطح میدانــی در چارچــوب سیاســتهای ایــن 

وزارتخانه‌انــد.
ــاورزی  ــاد کش ــر جه ــه وزی ــش ابلاغی ــد ش در بن
دربــاره نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی، بــر پشــتیبانی 

و ســاماندهی مراکــز جهــاد کشــاورزی تاکیــد شــده 
اســت. در ایــن جهــت، پشــتیبانی و ســاماندهي ‌مراکــز 
ــی در  جهــاد کشــاورزی از یــک ســو از بعــد عملیات
ــروی  ــزات و نی ــر تجهی ــوت از نظ ــتان پایل ــار اس چه
انســانی مــورد بررســی و پیمایــش اســنادی و میدانــی 

قــرار گرفــت.
ــی  ــه نوع ــدن ب ــج ش ــرای منت ــر ب ــوی دیگ از س
دســتورالعملی  قالــب  در  ملــی  نظام‌منــد  اقــدام 
تجهیــز،  و  پشــتیبانی  و  ســاماندهی  محورهــای  در 
ســاختاری،  مباحــث  انســانی،  نیــروی  انگیــزش 
آمــوزش و توانمندســازی منابــع انســانی، بــا برگزاری 
جلســات مســتمر کارشناســی و مدیریتــی و دریافــت 
نظــر مدیــران و کارشناســان ســطوح اســتانی و مبتنــی 
بــر نتایــج حاصــل از اجــرای طــرح در اســتانهای 

پایلــوت، بــا هــدف ایجــاد فضــای 
ــان  ــرای کارشناس ــب کاری ب مناس
مراکزجهاد کشــاورزی دهســتان از 
طریــق ســاماندهی و تجهیــز مراکــز 
مدیریــت  نظــام  اســتقرار  بــا  و 
دانــش، امــکان دسترســی کلیــه 
و  فنــی  دانــش  بــه  کارشناســان 
تخصصــی و یافتــه هــای تحقیقاتی 
مهیــا شــده و بــا اســتفاده از ظرفیــت 

بخــش غیردولتــی در خدمــات رســانی بــه کشــاورزان با 
اولویــت شــرکت های خدمات فنی و مشــاوره ای مســتقر 
ــخگویی  ــدرت پاس ــش ق ــدی، افزای ــای تولی در پهنه‌ه
ــاورزان در  ــی کش ــه تمام ــاورزی ب ــاد کش وزارت جه

ــت. ــری اس ــت پیگی دس

موضــوع پهنه‌بنــدی به‌عنــوان یکــی از ارکان اصلــی نظــام نویــن ترویــج 
ــی  ــی واجرای ــطوح طراح ــر در س ــئولان ام ــه مس ــورد توج ــواره م ــاورزی هم کش
ــوت  ــتان‌های پایل ــم از اس ــتان‌ها اع ــه اس ــن رو کلی ــت. از ای ــوده اس ــام ب ــدن نظ ش
و داوطلــب در اولیــن گام‌هــای اجرایــی شــدن نظــام نویــن 
ایــن حــال  بــا  پهنه‌بنــدی کرده‌انــد.  بــه  اقــدام  ترویــج 
ــه تعــداد کارشناســان مراکــز،  ــا توجــه ب ــن کار ب اجــرای ای
اراضــی  مســاحت  و  روســتاها  تعــداد  تولیــد،  وضعیــت 
ــام  ــی انج ــکل‌های مختلف ــه ش ــز ب ــر مرک ــش ه ــت پوش تح
ــای  ــر روش‌ه ــت از نظ ــوان گف ــن می‌ت ــت. بنابرای ــده اس ش
ــا  ــب ب ــت و متناس ــی اس ــری اقتضای ــدی ام ــی، پهنه‌بن اجرای
ــود.  ــام می‌ش ــود انج ــای موج ــتان و ظرفیت‌ه ــت اس وضعی
و   اصــول  پهنه‌بنــدی  اســتانی،  اقتضائــات  به‌رغــم  امــا 
ــی‌رود  ــار م ــه انتظ ــخصی دارد ک ــاختار مش ــوب و س چارچ
کلیــه اســتانها در چارچــوب ایــن اصــول عمــل کننــد. اصــول پهنه‌بنــدی بــه لحــاظ 

ــت از: ــارت اس ــاختار عب س
کارشــناس مســئول پهنــه: کارشــناس مســئول پهنــه یکــی از کارشناســان مروج 
ــاورزی  ــور کش ــه ام ــیدگی ب ــئولیت رس ــه مس ــت ک ــاورزی اس ــز جهادکش مراک
از  اطــاع  او ضمــن  واگــذار می‌شــود.  او  بــه  پهنــه  در محــدوده  زراعــی  و 
ــا  ــه پهنه‌ه ــائل مبتلاب ــخگوی مس ــود، پاس ــئولیت خ ــت مس ــه تح ــای پهن ظرفیت‌ه

ــز هســت.  نی
ــا  ــا ب ــاط پهنه‌ه ــج، ارتب ــن تروی ــام نوی ــاس نظ ــر اس ــه: ب ــن پهن ــناس معی  کارش
ــا sms هــا  ــن ی ــق کارشــناس معی بخش‌هــای اجرایــی و معاونت‌هــای تخصصــی از طری
یــا کارشــناس متخصــص موضوعــی )Specialist subject matter( برقــرار 
ــا  ــی پهنه‌ه ــص موضوع ــناس متخص ــان کارش ــا هم ــن ی ــناس معی ــود. کارش می‌ش
ــه  ــدوده پهن ــاورزی در مح ــب کش ــای غال ــولات و زیربخش‌ه ــای محص ــر مبن ب
ــاغ سیاســت‌ها  ــه ماموریــت دارد ضمــن اب ــن پهن ــن می‌شــود. کارشــناس معی تعیی
ــی  ــه، مراحــل اجرای ــه کارشــناس مســئول پهن ــی ب والویت‌هــای بخش‌هــای اجرای
شــدن سیاســت‌ها را از طریــق کارشــناس مســئول پهنه‌هــا نظــارت و پیگیــری کنــد.  

ارتبــاط بیــن کارشــناس مســئول  پهنــه و کارشــناس معیــن مــورد تأکیــد مــی باشــد.
ــان  ــش بنی ــج، دان ــن تروی ــام نوی ــم نظ ــداف مه ــه: از اه ــن پهن ــق معی  محق
ــای  ــف و در نظام‌ه ــطوح مختل ــی در س ــای زراع ــاورزی و فعالیت‌ه ــردن کش ک
زراعــی متنــوع اعــم از خــرد و کلان اســت. از ایــن حیــث تعامــل پویــا و مســتمر 
بیــن محققــان و بهره‌بــرداران به‌طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم از طریــق کارشــناس 
ــا در نظــام نویــن ترویــج  ــر ایــن مبن ــر اســت. ب ــه امــری اجتنــاب ناپذی مســئول پهن
موضــوع محقــق معیــن پهنــه پیش‌بینــی شــده اســت. محقــق معیــن ضمــن آگاهــی 
ــردی  ــای کارب ــال یافته‌ه ــه انتق ــف ب ــا، موظ ــه پهنه‌ه ــائل مبتلاب ــن مس از مهم‌تری
ــال  ــح انتق ــیوه صحی ــت ش ــی اس ــت. بدیه ــکلات اس ــردن مش ــرف ک ــرای برط ب
یافته‌هــا و کاربــردی شــدن یافته‌هــای تحقیقاتــی در عرصه‌هــای کشــاورزی، 
ــکاری  ــا هم ــه ب ــت ک ــی اس ــای ترویج ــا و روش‌ه ــری از الگوه ــد بهره‌گی نیازمن

ــود.  ــام می‌ش ــج انج ــت تروی مدیری
به‌عنــوان مثــال انتقــال یافته‌هــا از طریــق تولیــد و نشــر کتابچــه، نشــریه، 
ــام  ــج انج ــک تروی ــا کم ــه ب ــت ک ــهایی اس ــه روش ــوک، از جمل ــتر و هندب پوس
می‌شــود. بــه عــاوه برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی بــرای کارشناســان پهنــه بــرای 
آگاهی‌بخشــی در زمینــه الگوهــا و روش‌هــای جدیــد ترویجــی از جملــه الزامــات 
نظــام نویــن ترویــج اســت تــا به‌تدریــج کارشناســان مســئول پهنــه بــا مجهــز شــدن 
بــه دانــش، بینــش و روش‌هــای تــرو یجــی، نقــش اصلــی خــود را به‌عنــوان مــروج 

ایفــا کننــد. 

 tarvij.areo.ir سایت معـاونت تـرویـج به آدرس
 طراحــی مجـــدد و راه انــدازی شــد. این ســایت اطلاعــات فعالیت های 
ترویــج بالاخــص نظــام نویــن ترویــج در ســطح ســتاد و اســتان هــا 

را در اختیــار کاربــران قــرار مــی دهــد.
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